
 

 

Wrocław, dnia 22 stycznia 2025 r.  

 

 

Ogłoszenie 

o rozpoczęciu naboru na członków zespołu roboczego do spraw powstania Branżowego Centrum 

Umiejętności w dziedzinie architektury krajobrazu.  

Na podstawie Uchwały Zarządu Głównego Stowarzyszenia Polskich Architektów Krajobrazu Nr 1/2025 z 

dnia 11 stycznia 2025 r. oraz w związku z realizacją zadania „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 

Branżowego Centrum Umiejętności w branży ogrodniczej w dziedzinie architektura krajobrazu przy zespole 

Szkół CKR im. A. Świętochowskiego w Gołotczyźnie, jako Partner projektu Zarząd Główny Stowarzyszenia 

Polskich Architektów Krajobrazu (dalej ZG SPAK) ogłasza nabór na członków zespołu roboczego do spraw 

powstania Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie architektury krajobrazu (dalej Zespół oraz BCU).  

1. Informacje ogólne:  

W skład zespołu wchodzą osoby odpowiedzialne za przygotowanie ram funkcjonowania BCU, którego 

celem są prace organizacyjne i podejmowanie decyzji dotyczących powstania oraz działalności BCU,   w tym 

przygotowani zakresów merytorycznych kursów i szkoleń (tematyki), ich harmonogramów, określenie 

kryteriów wyboru poszczególnych wykładowców, uczestnictwo w ich wyborze oraz w procesie 

zatrudniania/rekrutowania wykładowców i kursantów  

Zespół składała się z min. 3 osób.  

Czas zatrudnienia: od 01.02.2025 r. do 30.06.2025 r.  

Miejsce zatrudnia: Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. A. Świętochowskiego w Gołotczyźnie  

Rodzaj umowy:  Umowa zlecenie  

Forma składania dokumentów: elektroniczna na adres: spak.zg@gmail.com  

Ostateczny termin złożenia dokumentów upływa w dniu: 31 stycznia 2025 r. godzina 15:00.  

 

2. Do kompetencji Członka Zespołu należeć będzie: 

1) określenie regulaminu pracy zatwierdzonego przez Zarząd Główny SPAK, 

2) określenie ram programowych kursów i szkoleń, 

3) przygotowanie harmonogramu kursów i szkoleń, zakresu merytorycznego przedmiotów, siatki 

godzin oraz formy i specyfiki zajęć, 

4) akceptacja i weryfikacja sylabusów, 

5) określenie zasad zaliczania poszczególnych kursów i szkoleń,  

6) przygotowanie wytycznych do zatrudniania wykładowców i opcjonalnie innych osób niezbędnych 

do utworzenia i funkcjonowania BCU, a także zatwierdzania kandydatów, 

7) określenie profilu uczestnika kursów i szkoleń oraz ram ich rekrutacji wraz z Rekruterem, 

8) współpraca z Koordynatorem oraz innymi osobami zaangażowanymi w powstanie i funkcjonowanie 

BCU, 

9) sporządzanie planu działalności oraz wybór przewodniczącego Zespołu, 
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10) współpraca z Liderem oraz Partnerem projektu w każdym aspekcie przygotowywania oraz 

funkcjonowania BCU. 

3. Członkiem Zespołu może być osoba, spełniająca min. 2 z poniższych kryteriów: 

1) udokumentowany dorobek dydaktyczno-naukowy w zakresie architektury krajobrazu,   

2) udokumentowany dorobek projektowy w zakresie architektury krajobrazu,   

3) doświadczenie w prowadzeniu/koordynowaniu kursów i szkoleń,  

4) doświadczenie w rekrutacji (pracowników/wykładowców/kursantów, pisaniu sylabusów, 

harmonogramów, sprawozdań). 

 

W imieniu Zarządu Głównego  

dr hab. inż. arch.  

Irena Niedźwiecka-Filipiak, prof. UPWr  

Prezes Stowarzyszenia Polskich 

Architektów Krajobrazu 

 

 

 

 

 


